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Características del sistema
La plataforma visiOn ofrece su capacidad de cálculo y proceso de datos para facilitar la elaboración y 
asignación  de calendarios de turnos de trabajo. Se ha desarrollado un sistema de creación de calendarios 
configurable y personalizable, ya que se puede adaptar a todas las contratas independientemente de su 
tamaño, número de trabajadores, turnos, etc.

• Automatización del proceso de elaboración de 
calendarios de presencia conforme a los ciclos 
establecidos por las contratas.

• Sistema personalizable y configurable a todas las 
contratas, independientemente del tamaño de su 
plantilla o la complejidad de sus ciclos de trabajo. 
Permite añadir, suprimir y modificar ciclos, ajustándolos 
a las peculiaridades de cada contrata.

• Visualización de los calendarios por trabajador, por 
grupo de trabajadores, por ciclo, por semana, por 
estado, etc

• Sincronización de los turnos de trabajo, vacaciones 
y libranzas para todos los turnos y para todos los 
trabajadores de una contrata.

• Exportación de los calendarios a formatos universales 
como csv o pdf.

• Muestra los Estados de los trabajadores (licencias, 
sustituciones, cambios, etc).

Sistema de control 
sobre los periodos 

de trabajo y libranza 
de cada trabajador 
y de cada grupo de 

trabajadores

Elaboración de calendarios por turnos de trabajo



¿Figura en estado de baja laboral? 

¿Ha solicitado vacaciones? 

¿Ha solicitado alguna licencia o no ha 
justificado la ausencia? 

¿Va a realizar 
alguna 

sustitución o 
trabaja por 

necesidades 
del servicio? 

¿Le corresponde librar la jornada por 
día de la semana o día del ciclo?  

¿Está indicado el día como festivo 
en el calendario y según el mismo 

libra en festivo?  

No 
disponible 

Disponible 

Con la 
primera 

respuesta 
positiva 

Absentismos 

Calendarios 

BAxx 

VA00 

LIXX 

DEXX 

FEXX 

DI00 

SU00 Si 

Todas las respuestas negativas 

No 

Estado Preguntas 

Proceso de cálculo de la disponibilidad de un trabajador para una fecha 

Si 

1. Definir “Calendario de presencias”
 Es necesario definir el ciclo de días de trabajo y de libranza a lo largo de un periodo predeterminado. 

Pueden ser semanales si ocupan el periodo de una semana o cíclicos si ocupan un periodo de tiempo 
mayor. Existe un amplio catálogo de calendarios parametrizados, pero es posible personalizarlos a 
través del departamento de STI.

2. Establecer “Turnos de presencias”
 Hay que asignar un calendario de presencias a cada uno de los turnos que cada contrata tenga 

establecidos. Es necesario indicar un día de inicio del ciclo, a partir del que se calcularán los días de 
trabajo y de libranza.

3. Calendario por Turno
 Una vez cumplimentados todos estos datos, tenemos elaborado el calendario para cada turno de 

trabajo.

4. Personalizar el calendario a cada trabajador.
 Tenemos que asignar cada trabajador a su grupo de trabajo y a su “turno de presencia”; de esta 

manera hemos personalizado todos los calendarios y podemos imprimir el calendario individualizado 
para cada trabajador.

Proceso y requisitos del sistema

Diagrama del cálculo de disponibilidad
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Elaboración de calendarios por turnos de trabajo

Sistema para elaborar calendarios de trabajo por turnos y 
asignarlos a cada grupo de trabajo automático, configurable y 
ajustable a todas las contratas.

• Personalización del modo de visualización de 
los calendarios: por trabajador, por grupo de 
trabajadores, por ciclo, por semana, etc.

• Sincronización automática de los turnos de 
trabajo, vacaciones y libranzas para todos los 
turnos y para todos los trabajadores de una 
contrata.

• Exportación de los calendarios a formatos 
universales como csv o pdf, para la 
información de todos los afectados.

• Automatización del proceso de elaboración 
de calendarios de presencia conforme a los 
ciclos establecidos por las contratas.

• Sistema personalizable y configurable a 
todas las contratas, independientemente del 
tamaño de su plantilla o la complejidad de 
sus ciclos de trabajo.

• Permite añadir, suprimir y modificar ciclos, 
ajustándolos a las peculiaridades de cada 
contrata.


