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Gestión de Vestuarios y EPI’s

La plataforma visiOn incorpora un nuevo módulo que permite gestionar, registrar y documentar los procesos de distribución y entrega de vestuario y equipos de protección 
individual con los que la empresa dota a los trabajadores según la legislación vigente.

CARACTERÍSTICAS: 

• Herramienta unificada para gestionar todos los aspectos relacionados con la provisión de ropa y EPI´s a los trabajadores integrada con el resto de módulos de la plataforma. 
• Catalogo de prendas y accesorios. Catalogación de prendas y accesorios por tallas, tipos, certificados normativos, proveedores, documentación asociada, etc 
• Histórico de entregas. Relación de las entregas de elementos a los trabajadores a lo largo del tiempo. Es posible filtrar los resultados por trabajador, por grupo, por puesto de 

trabajo, etc.  
• Control de almacenes, stock de cada artículo, proceso de compra de los elementos y disponibilidad. 
• Digitalización y custodia de la documentación generada durante el proceso. 
• Proceso de generación de entregas. Utilidad para generar procesos de entregas de todo tipo (por trabajador, por grupos, por tipo de prenda, por tallas, etc). 

VENTAJAS: 

• Permite llevar el Histórico de entregas a cada trabajador, incluyendo el registro de la entrega o recibí. 
• Elaboración de todos los informes necesarios para el cotrol del proceso (recibí, fecha de entrega...) 
• Gestión digital de la documentación resultando accesible en cualquier momento desde la aplicación. 
• Permite la gestión de todos los tipos de entregas (personales, por grupos o equipos, de gran consumo, etc). 
• Ofrece el control sobre el stock y la generación de avisos de pedido de material. 
• Planificación y programación de las entregas.



Módulo de Vestuario

Departamento de Sistemas y Tecnologías de la Comunicación         Página 2

Grupos de Prendas: agrupación de las distintas prendas o EPI’s que se entregan a los trabajadores. Dentro 
de cada grupo se definirán distintos tipos de prendas.

Prendas: cada prenda se asocia a un grupo, por ejemplo Anorak, 
pertenece al grupo de prendas de Abrigos.

Prendas: agrupaciones de prendas y tipos de prendas para clasificar los artículos gestionados

Cada contrata podrá cambiar el sistema de tallas utilizado en sus prenda y marcará como “activas” 
aquellas prendas que se utilizan en la contrata, para que se muestren dentro del sistema. 
Si las prendas activa son EPIS, también se deben marcar.

A cada grupo de prendas se le asigna un sistema de tallas 
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Normas: Relación de la normativa legal 
que deben cumplir todos los artículos.
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Normas:  relación de normas UNE que aplican a las diferentes prendas y 
equipos, para garantiza altos niveles de calidad y seguridad.

Motivos de entrega: causas de entrega: rotura, extravío, uniformidad, etc.

Motivos: definimos los motivos por los cuales se entregan las prendas 
a los trabajadores.

En todas las entregas figurarán las normas que cumple cada prenda o EPI entregado 
al trabajador. De esta manera se atienden las exigencias de la inspección de trabajo.

En cada entrega se indica el motivo de la misma; esto nos permitirá diferenciar entre 
entregas periódicas, por pérdida, por deterioro, etc.



Tallas: Conjunto de las tallas utilizadas en la fabricación de las prendas de vestir o calzado y sus valores.

Departamento de Sistemas y Tecnologías de la Comunicación         Página 4

Sistema de Tallas: sistemas habituales de tallaje de prendas (letras, números, etc). Valores de Tallas: Valores asociados a cada sistema de tallas.

Conversión de Tallas: realizaremos equivalencias entre distintos sistemas 
de tallas, en aquellos casos en los cuales una prenda utilice un sistema de 
tallas diferente a su grupo de prendas.
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Organización: asociaciones de prendas de vestir y equipos de protección, para facilitar las entregas masivas a 
trabajadores
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Vestuario: se relacionan los diferentes vestuarios que se entregan detallando todas 
las prendas. Por ejemplo, en la equipación de verano se indicará el articulo concreto 
que se entrega. Así facilitamos las entregas masivas a los trabajadores.
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Prendas-Vestuario: detalle de todas las prendas que se entregan, cantidades y 
categoría (I,II y III) en el caso de los Epi’s

Notas: se pueden llevar a cabo grupos de vestuarios según equipaciones, puestos 
de trabajo, equipos de protección, etc, 

Notas:
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Puesto trabajo: Relación de puestos de trabajo con información de las prendas que se 
deben utilizar.
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Puestos-Prendas: detalle de prendas entregadas por puesto de trabajo, con el fin de recabar las tallas que utiliza cada 
trabajador y gestionar las entregas personalizadas.

Vestuario - puesto trabajo: Prendas que se entregan por puesto de trabajo; se indica 
también su categoría y las unidades que se entregan.

Una vez indicas las prendas por puesto, podemos obtener un informe detallado para 
solicitar las tallas de los trabajadores ya que sabemos el puesto que ocupa cada 
uno.

A través del Fechas de inicio y fin se puede tener documentado el histórico de 
prendas que ya han dejado de entregarse.

Al relacionar las prendas y unidades que deben entregarse en cada puesto de 
trabajo podemos asegurarnos de cumplir con las entregas necesarias.
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Almacenes-Ubicaciones: Relación de ubicaciones donde se almacena el vestuario y los EPI’s.

Ubicaciones: relación de almacenes desde los cuales se gestiona la entrega y stock 
de vestuario, es decir diferentes ubicaciones desde las cuales se realiza la 
distribución de prendas

Pueden llevarse a cabo la gestión integral de diferentes almacenes ubicados dentro 
de una misma contrata. 

En la entrega personal de prendas debe identificarse el almacén o ubicación de 
origen de la prenda 

También se contemplan traspasos de prendas entre Contratos diferentes.



Tallas: Tallas de los trabajadores para cada tipo de prenda.

Departamento de Sistemas y Tecnologías de la Comunicación         Página 8

Tallas de trabajadores: relación de tallas que utiliza cada trabajador. En principio se deben informar las tallas de aquellas prendas asignadas a su puesto de trabajo.
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Podremos generar los informes de tallaje para solicitar a los trabajadores información sobre sus tallas, 
o actualizar la información ya existente.  

Los informes se podrán archivar de forma automática al generarse con código QR. 

Se pueden generar tallas a partir de una entrega (ver página 9)



Actualizar Tallas: Permite actualizar las tallas a partir de las últimas entregas.
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Actualizar tallas: los cambios en las tallas que sufre el personal, se pueden actualizar de forma ágil a través de las entregas realizadas, modificándose así la información de 
tallaje obtenida anteriormente. 
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Partiendo de un entrega realizada recientemente a través de un proceso automático, podremos recoger los cambios en las tallas de los trabajadores y actualizar la relación de 
tallas de la plantilla. 



Puestos-Trabajador: asociación de cada trabajador a un puesto de trabajo. Histórico de puestos de trabajo 
desempeñados.

Departamento de Sistemas y Tecnologías de la Comunicación         Página 10

Trabajadores-puesto trabajo: puestos de trabajo que se asignan a un trabajador a lo largo del tiempo. 
Obtenemos un histórico de todos los puestos por lo que ha pasado un trabajador. 
Se marca la casilla activo, para indicar el puesto actual del trabajador.
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Trabajadores-puestos de trabajo: si el trabajador cambia de 
puesto, debemos informar de la fecha en la cual deja de prestar 
sus servicios en ese puesto. 

Debemos indicar siempre la fecha de inicio.

Por defecto, la información de los puestos de trabajo se obtiene automáticamente de la relación existente en 
“Personal”  dentro de la aplicación “Gestión Contrata”.
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Catálogo Prendas: Artículos, prendas de vestir, EPI’s, normas, documentación…

Artículos: Detalle de los artículos (prendas de vestir o equipos de protección que se entregan ), normativa que 
cumplen, documentación asociada, marca comercial y modelo, fabricante, etc.
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• Se pueden obtener informes individuales de cada 
prenda con la normativa que cumplen, sus 
especificaciones técnicas, materiales, etc. 

• Relación de todos los artículos que se entregan en la 
contrata.



Compras: Compras de material a proveedores o traspasos desde otros almacenes.
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Compras: Detalle de compras realizadas a proveedores, especificando artículo, tallas, unidades y precio.
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Para poder gestionar el stock, disponible de cada articulo, es 
preciso informar las compras, una vez informadas 
obtenemos: 

• Cálculos de stock: tipos de prendas, unidades y valoración 
de las mismas. 

• Calculo de costes: inversión realizada por tipo de prenda 

• Resumen de pedidos a proveedores.



Movimientos de almacén: Movimientos entre ubicaciones y contratas, de prendas o artículos.
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Movimientos: Se puede registrar traspasos de artículos entre almacenes o ubicaciones, dentro de una  
misma contrata o traspasos entre contratas, descontándose del stock correspondiente.

Notas: Se contabilizan los movimientos entre almacenes, una vez marcada la casilla de “Realizado” 

Se podrá registrar: 

Movimientos entre ubicaciones, es decir movimientos entre 
almacenes de la propia contrata (descontado y sumando en 
el stock correspondiente de la ubicación) 

Movimientos a otra Contrata, se reflejaran aquí los traspasos 
realizados a otra Contrata (descontando del stock) 

Movimientos desde otra Contrata, se reflejarán aquí los 
artículos suministrados desde otra Contrata (sumaran en el 
stock) 

Regularización  de stock, se utiliza para regularizar los 
descuadres detectados en artículos, y poder controlar bien el 
inventario del almacén. 



Stock: Relación de las existencias de cada artículo y su disponibilidad en cada almacén o ubicación gestionada.
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Stock: relación de artículos disponibles por ubicación, según tallas, como resultado del balance de entradas-compras y entregas a trabajadores.
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Las entregas personales o globales sólo son efectivas a la hora de “restar” del stock, cuando tienen fecha de 
entrega informada (es decir se verifica que se ha hecho la entrega al trabajador). 

Se contabilizan los movimientos entre almacenes, una vez marcada la casilla de “Realizado”.

Compras+ Traspaso+- Entregas- Regularización+- STOCK=



Entregas personales: Entrega de prendas a trabajadores de manera individual y puntual. 
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Entrega personales: registro de Entrega y documento justificativo, de la entrega de artículos realizada a un trabajador. Existen dos fechas, una la de generación del documentos 
y Fecha de Entrega. Esta última es la que permite acreditar que la entrega ha sido efectiva, si no se informa de esta fecha, la entrega no estará disponible en el Histórico del 
trabajador ni “restara” en el calculo del Stock
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Se incluye el motivo de la entrega y las unidades. 

Los entregas  se podrán archivar de forma automática al generarse con código QR.

Visualizar entregas personal



Entregas globales: Entregas a grupos de trabajadores y entregas EPI’s gran consumo.
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Entregas Globales: relación de trabajadores que han recibido un articulo, registro y  documento justificativo.
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También se contempla la generación de un 
registro en blanco para poner determinados EPIS 
de gran consumo (guantes látex, mascarillas, 
etc) a disposición del trabajador, registrando 
cada entrega la propia persona. 

Los informes se podrán archivar de forma 
automática al generarse con código QR.



Consulta histórico de entregas a un trabajador
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Histórico: detalle de entregas realizadas a un trabajador; se incluyen tanto las entregas personales como las entregas de grupo. Los artículos se consideran entregados 
siempre que se haya registrado la fecha de entrega.
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Incorporar las 
tallas que faltanTallas existentes

BUSCO

Prendas del 
puesto

BUSCO

Generación automática de tallas
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Generación automática de tallas: Informamos en primer lugar de las prendas que se deben entregar a cada puesto. La relación trabajadores puestos, se obtiene del modulo de 
trabajadores de Gestión Contrata.

Imprimir ficha Entregar prendas
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Ejecutar proceso

Puesto del 
trabajador

Activando el proceso automático de generación de 
tallas, obtenemos informes personalizados para 
recabar la información de tallas (inicial o 
actualización) de todos los trabajadores

Aunque la fecha sea superior. 
Utilizado para futuras 

incorporaciones.

Trabajadores 
activos

SELECCIONO BUSCO

Trabajador-Prenda-Talla

COMPLETO

Registrar entregas

1 2 3 4 5

6 7 8



Generación entregas personales de forma masiva
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Proceso de entrega: proceso automático por el cual 
se pueden generar registros para un grupo de 
trabajadores de un vestuario completo, así como los 
documentos acreditativos de su entrega, para su 
recepción. 

El archivo de los registros firmados puede hacerse 
puede hacerse de manera rápida, al generarse la 
hoja de firma con código QR.
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Utilizar filtros para 
seleccionar.

Trabajadores

SELECCIONO

1

Seleccionar un “vestuario” al que 
previamente se ha informado de las 

prendas que lo componen.

Almacén

SELECCIONO

2
Vestuario

SELECCIONO

3
Motivo

SELECCIONO

4 Ejecutar 
proceso

Entrega personal
5

1.- Vestuario 
2.- Prenda 
3.- Artículo 
4.- Talla 
5.- Unidades

Registro
6



Generación entregas globales de forma masiva
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Proceso de entrega: proceso automático por el cual 
se pueden generar registros para un grupo de 
trabajadores de un artículo concreto, así como los 
documentos acreditativos de su entrega, para su 
recepción. 

El archivo de los registros firmados puede hacerse 
puede hacerse de manera rápida, al generarse la 
hoja de firma con código QR.
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Utilizar filtros para 
seleccionar.

Articulo - cantidad

SELECCIONO

1
Trabajadores

SELECCIONO

2
Almacén

SELECCIONO

3
Vestuario

SELECCIONO

4

Ejecutar 
proceso Entrega global

5
1.- Vestuario 
2.- Prenda 
3.- Artículo 
4.- Talla 
5.- Unidades

Registro
6

Motivo

SELECCIONO

5



Procesar

Registro de documentos
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Imprimimos:
• Hojas Prendas
• Tallas

Rellenar y
Firmar Escanear

Adjuntar
archivo

Subir a
visiOn

Registro documentos: archivo de los documentos generados de visiOn, justificantes de entregas, tallas, etc.

Módulo de Vestuario



Módulo de Vestuario - Preguntas frecuentes

Preguntas frecuentes
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¿Es posible no gestionar las tallas?  

Es posible trabajar con la aplicación sin completar la gestión de tallas, pero las funcionalidades no estarán completas. En concreto, si no se realiza la gestión de las tallas: 
No dispondrá de un inventario detallado. 
No se podrán generar propuestas de pedido. 
Las entradas generadas automáticamente no se podrán procesar con anticipación. 

¿Tengo prendas que se tallan con diferentes sistemas, por ejemplo, pantalones de verano con tallas letras en español y los pantalones de invierno tienen tallas en numero, 
cómo lo hago? 

Existe una tabla de conversión donde se informa de la equivalencia de los sistemas 

¿Si hago una entrega masiva de vestuario sin tener informadas previamente las tallas, puedo después de registrar las tallas entregadas, traspasar esa información al tallaje de 
trabajadores? 

Si, existe un proceso automático para recopilar las tallas de los trabajadores a partir de las tallas registradas en las entregas. 
Este proceso también sirve para actualizar las tallas, en el caso de modificaciones( por ejemplo un trabajador que antes usaba la 44., ahora usa una 46) 

¿Para controlar el stock del almacén es necesario partir de un inventario? 

Si, es necesario partir de un inventario realizado en una fecha concreta. 

¿Si detecto algún descuadre en el stock, como lo arreglo? 

A través de la regularización de inventario, dentro de movimientos entre almacenes. 

¿Es obligatorio realizar vestuarios? 

No es obligatorio, la entrega se puede hacer prenda a prenda, pero el hecho de tener vestuarios, agrupaciones de artículos, grupos de EPIS, etc , facilita enormemente la 
generación masiva de entregas personales  

¿Para que sirve tener identificados los puestos por los que ha pasado un trabajador? 

La ropa y los equipos de protección que se entregan a los trabajadores son diferentes según el puesto de trabajo que ocupan. Si tenemos identificados los puestos por los que 
ha pasado un trabajador con sus correspondientes fechas, se puede comprobar mediante el histórico de entregas, si el trabajador ha recibido la ropa y los Epis que en cada 
momento le corresponda.
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Preguntas frecuentes
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¿Por qué hay que informar de las prendas y Epis que se entregan por puesto de trabajo, con fecha de inicio y finalización? 

Es necesario tener informada la fecha desde que se empieza a entregar una prenda o un EPI, o en el momento en el cual se deja de entregar, con esta información podemos 
comprobar si a un trabajador en un periodo de tiempo le correspondía la entrega o no. 

¿Si tengo que entregar, por ejemplo, la ropa de invierno consistente en 7 prendas y una de ellas no es obligatoria (solo se entrega si el trabajador lo solicita) cómo lo haría? 

Se recomienda que los vestuarios se hagan con artículos que es obligatorio entregar, pues si se incluye en un vestuario una prenda opcional,  se van a generar las líneas de entrega 
correspondientes a esa prenda y luego habrá que  borrarlas 

La entrega de  prendas opcionales se pueden hacer a través de entregas globales  a todos los trabajadores que lo hayan solicitado. 


