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Reconocimientos Médicos

Para dar cumplimiento a lo establecido en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y garantizar la salud de los trabajadores, la plataforma visiOn incorpora un modulo para la
gestidn y control de todo lo relacionado con los Reconocimientos Médicos.

CARACTERISTICAS:

+ Herramienta unificada para gestionar los aspectos previos a los reconocimientos (ofrecimientos), los resultados de cada reconocimiento médico y la aptitud o no de cada
trabajador a su puesto de trabajo en funcién del resultado. El modulo esta integrado con el resto de médulos de la plataforma.

VENTAJAS:

+ Permite llevar el Historico de ofrecimientos y reconocimientos de cada trabajador, incluyendo el registro de los ofrecimientos y los resultados de los Reconocimientos
Médicos realizados.
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Obhesrmentua

Ofrecimientos: el articulo 22 de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, determina que el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia perioddica de su estado de la salud, por ello la Empresa debe ofrecer la posibilidad de realizar el Reconocimiento Médico Anual.

Ofrecimientos: La empresa ofrecera por escrito la posibilidad de realizar el Reconocimiento Médico. El
trabajador debe firmar en un documento si presta o no su consentimiento para hacerlo (Si / No)

Notas.

’ X Canceler ‘ v Azepter |

» Los Reconocimientos deben realizarse de forma Anual, con lo

edig n4 cual la Empresa debe ofrecer al menos una vez al afio la
raba.ador TITSIE = cchoFrEnLZn | <] reenevali dze 1= posibilidad de realizarlo
PRepests: 2 w| Fesramespieatx 22/ 22017 |~ + Cuando en las columnas Doc. Subido o Respuesta informada,
Cud G obal. aparezca un ? Revisar, quiere decir que:
Doy, Th=ervarinnes Nemare Cichem Mime-yne ME~ari-

v No se ha informado todavia si el trabajador ha prestado o
no su consentimiento.
v No existe documento del ofrecimiento.
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Reconocimientos Médicos: Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a
la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Reconocimientos Médicos: se deben registrar las fecha de realizacién de los controles del estado de salud
de los trabajadores y sus resultados (aptitud / no aptitud)

Aodificar Reconceimien los Médicos Consideraciones a tener en cuenta en funcion de la Ley de
Prevencion:
| X canzelar ’ W feaciar
* El acceso a la informacion médica de caracter personal se
cidiaa: s limitara al persongl .méd{'co y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
QTR 114274 - I -] Fechia que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
(YR | consentimiento expreso del trabajador.
~cena Uitceion: “ TUA1/201 ¢ FUBaL0  Cortro Medics: 01 Sarvicio MaXico FLT = llpo:" 2 l'cricdico | - El empresario y las personas u érganos con
Facha Feallz: ' | =esultado v | Feche va lcez:] responsabilidades en materia de prevencion seran
Secmrene - informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempeno del puesto de trabajo o con la
Daca- T T [ necesidqd de iqtroducir 0 mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.
Ubscivagiznex NO SE DEBEN INCLUIR DATOS MEDICOS, SOLO SE REFLEJAN
. LOS RESULTADOS (Apto / No apto ) y si existe alguna
i Ao W Blks i s oscorsaBexes emedes fonisndsio recomendacion a tener en cuenta para garantizar el estado de
salud, por ejemplo: no manipular cargar superiores a 8 kilos, no
. permanecer expuesto a ruido mas de 2 horas, etc.
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Centros Médicos: Los reconocimientos Médicos deben llevarse a acabo en instalaciones que garanticen su correcta realizacion. Los Centros
Médicos pueden ser pertenecientes a los Servicios Médicos de FCC, o en instalaciones de las Mutuas.

Centros Médicos: se daran de alta aquellas instalaciones médicas donde se puedan llevar a cabo
Reconocimientos Médicos.

Modificar Centros médicos 4—1—0 X

Notas. Es fundamental indicar la direccion de los Centros
Médicos donde se van a a pasar los Reconocimientos, pues esta

direccion figura en la citacion que se entrega al trabajador, para
que sepa donde deben dirigirse.

‘ ¥ Cancelar H v Aceptar ’

Codigo: * 01]

Denominacion: Servicio Medico MCC

Direc. completa: C/ Manuel Ferrero, 17

Codigo Pos:al: 28036

Foblacion: Madrid

Hor. de atencion: Lunes a viemes de 8:00 ¢ 1400 ho-as

Telefono: 913142129

Observaciones:

Centroe méd ooe B2 2 08| A4ADm Ri*OOHY
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Reconocimientos Médicos

Generar ofrecimientos: Existe una funcionalidad para poder crear de forma masiva un ofrecimiento a cada trabajador de la empresa.

Generar ofrecimientos: se seleccionan en pantalla todos los trabajadores a los cuales queremos realizar un
ofrecimiento

Generar ofrecimientos X

Todoe  Seleccionadc ‘ X Cancelar H T Lenzar ‘

Notas. Para generar ofrecimientos masivos es muy practico el
uso de los filtros existentes, por ejemplo Puesto de trabajo (de
cara a generar todos lo ofrecimientos por ejemplo a
Conductores) o Centros de trabajo (para poder generar los
ofrecimientos a todos los trabajadores de un centro).

Trabajador 52227 54056, 544¢

Fecha:| 24/11,2017

Generar Ofrecimientos Reo. Med |8 @ | @ |8 | 2 &

Trazajader Dist-rto Centro Puestc Trazzp Ofrec. Activo
Pandien las
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Preguntas frecuentes

¢Como se genera un registro en Reconocimientos Medicos para imprimir la citacion en el caso de trabajadores nuevos que deben realizar el Reconocimiento Médico previo al
inicio del trabajo, y que no disponen de cédigo de Incorpora, al no estar todavia dados de alta?

Respuesta. Cuando el trabajador esta dado de alta y tiene cdédigo de Incorpora, aparecera en el campo “Trabajador”. Si aun no se dispone de cédigo de Incorpora utilizaremos el
campo “Nombre”, aqui se anotara el nombre y apellidos del trabajador de forma que ya puede guardar el registro y generar la citacion. Posteriormente, cuando el trabajador
disponga de cédigo de Incorpora, se informara el campo “Trabajador” para tener disponible correctamente el histoérico.

nzertar Reconacimiantice Médicns

X Csncasr o/ Neeptar ‘ ' Aceatary Salir ‘

Cotgu 0
dcpadun. Fuciia I
Nombrec I
Focaa Crac o | Gonern Médieo I e |
Tl Rua 2. Mesille -l Fachs Valides
Rovormed .
Hana 1o Cotumenls QLzavanices 2 une

Ubservaciones.

i AV e inclur datan mecwos cnoestn fzomdann -
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